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Manager-Haftpflicht — richtig versichert!

Die neuen Highlights der DUAL AVBDO und der AVBDOEO 04/2009

= Rechtsschutz bei Aufrechnung

Mitversichert sind Kosten der Geltendmachung von dienstvertraglichen
Ansprichen, wenn die VN die Aufrechnung erklart.

= Kosten der Gehaltsfortzahlung

Mitversichert sind fortlaufende Festvergitungen der versicherten Personen, wenn
die VN die Aufrechnung erklart.

= Eingeschrankter Vorsatzausschluss
Mitversicherung des bedingten Vorsatzes.

= Verzicht auf Anfechtung / Schutz der Gutglaubigen

Der Versicherungsschutz wird bei einer Anzeigepflichtverletzung oder arglistigen
Tauschung fir nicht beteiligte Personen uneingeschrankt fortgefiihrt.

...und weiterhin die gute Deckungsqualitat durch:

=  Weltweiter Versicherungsschutz
Kein genereller Ausschluss Common Law.

=  Erweiterter Umfang der Versicherung

= Vorbeugende Rechtskosten
= Strafverfahrenskosten und Strafrechtsschutz
= Kosten zur Minderung von Reputationsschaden

= Voller Innenverhaltnisschutz
Keine Eigenschadengrenze.

= Nachmeldefrist / Rickwéartsdeckung

Generelle unverfallbare Nachmeldefrist von 3 Jahren (bzw. 5 Jahren nach Vereinbarung),
auch fur versicherte Personen ehemaliger Tochterunternehmen.

Unbegrenzte Rickwartsdeckung mit Zukaufsmaoglichkeit fiir neue Tochterunternehmen.

= Umstandsmeldung
Méoglichkeit der vorsorglichen Umstandsmeldung nach Vertragsbeendigung.

=  Zurechnung
Fir die versicherten Personen vorteilhafte, enge Zurechnungsregelung.
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